COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

LA COM:MISSIONE STRAORDINARIA

DECRETO N. 17 DEL 19.11.2018

Oggetto: Conferimento dell’incarico di Responsabile ad interim del Servizio Amministrativo
al dott. Giuseppe Bonino, in posizione di sovraordinazione presso questo Ente ai sensi dell’art.
145, comma 1, del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Attribuzione di tufte le funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3 del D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

PREMESSO che con D. P. R. del 12.02.2018, la gestione straordinaria del Comune di San Gennaro
Vesuviano ¢é stata affidata ad una Commissione Straordinaria ai sensi e per gli effetti di cui all'art.
143 del T.U E.L. per la durata di diciotto mesi, ai sensi dell'articolo 143 TUEL ed & stata nominata
la Commissione Straordinaria in luogo degli Organi ordinari a norma di legge;

DATO ATTO che:

- "articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
Responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art.109 della medesima
legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento sull’ordinamento degh uffici e
dei servizi;

- I Comune di San Gennaro Vesuviano non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice € regolata
dall’articolo 109, comma 2, del d.lgs 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli
articoli 13 a 17 del Cenl vigente;

- ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I’applicazione dell’articolo
97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco,
ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga a ogni diversa disposizione;

- I’art.8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni — Autonomie Locali”
approvato con CCNL 31.03.1999, stabilisce, al 1° comma, che gli enti istituiscono posizioni di
lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: a)
lo svolgimento di funzioni di direzione di unit® organizzativa particolarmente complesse,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, b) lo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalitd e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o di
scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali, ¢} lo svolgimento di attivita di staff e/o
di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia ed
esperienza; _
- Il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria D, ai sensi del Cenl 31.3.1999



DATC ATTO che Passetto organizzativo di questo Comune prevede un’articolazione in servizi qual
strutture di massimo livello;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 30.07.2015 con la quale sono stati individuati
i servizi Comunali in cui si articola la struttura comunale, determinati nel numero di 7 tra i quali é
ricompreso anche il Servizio Amministrativo;

RICHIAMATO il decreto del Commissario Straordinario n. 3 del 22.01.2018, poi confermato con
successivo Decreto ricognitivo del Commissario Straordinario n. 12 del 08.02.2018 e
successivamente riconfermato con Decreto della Commissione Straordinaria n. 4 del 03.04.2018
con i quali, nelle more della complessiva riorganizzazione della struttura comunale e al fine di
garantire la funzionalitd dei servizi, veniva attribuito al Segretario generale l'incarico di
responsabile del Servizio Amministrativo, oltre che del Servizio Avvocatura, nelle more del
reperimento di ulteriore personale di livello apicale che potesse svolgere le predette funzioni;

DATO ATTO che nell’area Amministrativa non sono presenti in servizio, al momento, altri
dipendenti di ruolo di livello in possesso della categoria D ai quali possano essere attribuiti
stabilmente i predetti incarichi;

DATO ATTO che al fine di disporre di funzionari e personale qualificato e di fiducia, che potesse
contribuire al perseguimento degli obiettivi di risanamento e di ripristino della legalita, questa
Commissione Straordinaria ha richiesto al Prefetto di Napoli l'assegnazione di personale
amministrativo anche in posizione di sovraordinazione rispetto ad analogo personale gid presente
all'interno dell'ente, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 145 Tuel, al fine, in particolare, di ricevere
un supporto collaborativo nell’avviato percorso di risanamento dell’Ente, in particolare per quanto
conceme la riorganizzazione complessiva dell’area Amministrativo/Contabile

RILEVATO che la riorganizzazione del settore in argomento costituisce un perno funzionale
fondamentale nell’arginare il disordine gestionale e i fenomeni di illegalita rilevati nella Relazione
di scioglimento, nonché rappresenta un punto di coordinamento dal quale muovere per migliorare il
funzionamento di tutta la macchina amministrativa comunale;

VISTO il decreto prot. 290585 del 02/11/2018 con cui il Prefetto di Napoli ha assegnato quale
sovraordinato, ex art. 145 Tuel, il Dott. Giuseppe Bonino - in posizione di Sovraordinazione presso
questo Ente per almeno due giorni a settimana e per n. 18 ore settimanali all’interno dell’orario di
lavoro;

RITENUTO utile, nel contesto delle funzioni di assegnate, conferire, oltre alle funzioni di
sovraordinazione alla gestione complessiva di tutta I’area Amministrativo/Contabile, altresi la
posizione di responsabilitd del Servizio Amministrativo e personale senza alcuna ulteriore
attribuzione economica rispetto a quanto dovuto per la medesima funzione di sovraordinazione;
CONSIDERATO che il predetto funzionario, di cat. D nel Comune di appartenenza, dispone delle
competenze giuridiche e di adeguata professionalitd nella materia amministrativa ¢ che la
perentorietd degli adempimenti conseguenti afla dichiarazione di scioglimento determina la
necessita di conferire - in via eccezionale ¢ nelle more dell'assunzione, laddove possibile in base al
contesto ordinamentale ¢ interno di riferimento, di ulteriore personale apicale (cad D) - al dott.
Giuseppe Bonino l'incarico di Responsabile del Servizio Amministrativo ai sensi € per gli effetti di
cui al combinato disposto degli artt. 50 € 109 Tuel, con conseguente attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all'art. 107 in combinato disposto con 'art. 109 comma 2 del D. Lgs 267/2000 ;
VISTA la dichiarazione resa dal Dott. Giuseppe Bonino in ordine all'insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita all'assunzione del predetto incarico ai sensi e per gli effetti di cui
al D.Lgs. 39/2013;

VISTO :

-lo Statuto Comunale

- il vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi comunali ed in particolare gli
artt. 9e 17;

-il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;



i1 D. Lgs 39/2013 in materia di i scempatibilita ed irconferibilita degli incarichi dirigenziali;
ASSUNTI i poteri del Sindaco di cui &l citafo art. 50 del D. Lgs. 267/00 ¢ s.m.l.
Sulla base delle risultanze fin qui evidenziate e per tutto quante esposto nella narrativa che precede,

pertanio,
DECRETA

1. La narrativa & parte integrante e sostanziale del presente atto, con valore di motivazione;

2 Di nominare il Dr. Giuseppe Bonino, cat. D, assegnato al Comune di San Gennaro Vesuviano in
posizione di sovraordinazione ai sensi dell'art. 145 del D.lgs n. 267/2000 giusto decreto del Prefetto
di Napoli agli atti 290585 del 02/11/2018, Responsabile del Servizio Amministrativo;

3. Di attribuire ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.lgs. 267/2000 le funzioni e le prerogative di
cui all’art. 107, commi 2 e 3 Tuel, relativamente all’ambito di attivita del Servizio Amministrativo
e delle relative sottoarticolazioni, compresa la capacita di adottare atti e provvedimenti che
impegnino I’amministrazione verso I’esterno, senza maggiori oneri finanziari per 'Ente;

4. Di stabilire che gli obiettivi sono quelli fissati per il Servizio Amministrativo negli atti di
programmazione e di indirizzo del Comune di San Gennaro Vesuviano relativi al periodo di
conferimento dell’incarico;

5. Per I'effetto del presente atto di revocare il proprio precedente Decreto n. 4 del 03 .04.2018 nella
parte in cui & stato nominato Responsabile ad interim del Servizio Amministrativo il Segretario
Generale, dott. Alberto Zurlo, e di confermare il proptio precedente Decreto n. 4 del 03.04.2018
nella parte in cui viene conferita la Responsabilita ad interim dell’Area Avvocatura al Segretario
Generale, dott. Alberto Zurlo, il quale continuera a svolgere la relativa funzione nelle more di una
piti ampia riorganizzazione dell’Ente e fino a nuova disposizione;

6. Tl presente incarico decorre dalla data della sua adozione e fino allo scadere del rapporto di
sovracrdinazione;

7. Di incaricare 'Ufficio di segreteria :

- della pubblicazione del presente Decreto all'Albo Pretorio on line per 15 giomni e sul sito
istituzionale dell'ente - sez. Amministrazione Trasparente, nelle apposite sottosezioni;

- della notifica del presente provvedimento agli interessati;

- della comunicazione del presente provvedimento al Segretario Generale, al Nucleo di valutazione
e al Revisori dei Conti;

LA COMMISSIONE STRAQRDINARIA
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