COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO

Citta Metropolitana di Napoli

ORIGINALE
SERVIZIO AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE
Registro Generale delle Determine Registro di Settore
nr. del nr. 315 del 29-11-2025

Oggetto: Avvio della procedura valutativa per il passaggio di carriera (progressione
verticale) per la copertura di complessivi n. 2 posti dell'Area degli Istruttori ex
categoria C, riservata al personale di ruolo del Comune di San Gennaro Vesuviano, in
esecuzione della deliberazione di G.C. n. 138 del 27.11.2025

L'anno duemilaventicinque il giorno ventinove del mese di novembre, nel proprio ufficio;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO
- il D.Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.;
- i1l D.Lgs.n. 118/2011;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilita;
- il decreto di conferimento dell’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa;

Premesso che:

- con deliberazione n. 138 del 27.11.2025, la Giunta Comunale ha modificato il Piano del
fabbisogno di personale 2025/2027 (all. 5 del PTAO 2025/2027), approvato con precedente
deliberazione n. 22/2025;

- il nuovo Piano, per DI’annualita 2025, prevede, tra Il'altro, al fine di valorizzare le
professionalita interne in servizio di ruolo presso questo Comune, n. 2 passaggi di carriera
(con progressioni verticali cd. Speciali) dall’Area degli Operatori all’Area degli Istruttori ai
sensi dell’art. 52 comma 1-bis, del D.Lgs 165/2001, con procedura valutativa riservata al
personale interno ai sensi dell’art. 13, commi da 6 a §, del C.c.n.l. del 16 novembre 2022;




Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 4.11.2024 con cui ¢ stato approvato il
“Regolamento per le progressioni verticali speciali” con procedura valutativa CCNL
16.11.2022 art. 13 commi 6-7-8”;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’avvio della suddetta procedura valutativa per il
passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di complessivi n. 2 posti di ex
categoria C, con procedura speciale riservata al personale interno ai sensi dell’art. 13, commi
da 6 a 8, del C.c.n.l. del 16/11/2022, nel rispetto delle vigenti disposizioni regolamentari e
contrattuali;

Predisposto I’avviso pubblico e il modello di domanda di partecipazione che si allegano;

Dato atto che:

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 50 del 30.12.2024 ha approvato il bilancio
previsionale 2025/2027;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 22/2025 ha approvato il PIAO che all’allegato 5
contiene il Piano del Fabbisogno di personale 2025/2027;

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 8/2025 ha approvato il rendiconto dell’esercizio
finanziario 2024;

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 35/2025 ha approvato il bilancio consolidato
esercizio 2024;

- sono stati regolarmente inviati 1 dati del bilancio previsionale, del rendiconto e del bilancio
consolidato alla BDAP;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 138 del 27.11.2024 ha modificato ’allegato 5 -
Piano del Fabbisogno di personale 2025/2027 - del PIAO approvato con deliberazione n.
25/2025;

- in data 28.11.2025 il nuovo Piano del Fabbisogno di personale 2025/2027 ¢ stato caricato
sull’applicativo SICO del Dipartimento della Funzione Pubblica ed ¢ stato trasmesso alle
OO.SS. territoriali ¢ alle rsu;

Visto il decreto sindacale n. 13/2024

DETERMINA

1. Di approvare I’avviso pubblico e lo schema di domanda di partecipazione, allegati alla
presente, per I’avvio di una procedura valutativa per il passaggio di carriera
(progressione verticale cd. speciale), tramite procedura speciale riservata al personale
interno ai sensi dell’art. 13, commi da 6 a §, del C.c.n.l. del 16/11/2022, per la
copertura di complessivi n. 2 posti dell’Area degli istruttori ex categoria C, come di

seguito indicato:

- n. 1 istruttore tecnico — progressione finanziata con le capacita assunzionali anno
2025;
n. 1 istruttore contabile— progressione finanziata con le capacita assunzionali anno
2025;
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2. Di procedere alla pubblicazione per n. 15 giorni dell’avviso allegato all’albo pretorio
on line e sul sito istituzionale dell’Ente - sezione Amministrazione Trasparente -

Bandi di Concorso;

3. Di dare atto che la presente viene adottata in esecuzione alla deliberazione di G.C. n.
138 del 27.11.2025 , di modifica dell’all. 5 del PIAO 2025/2027 approvato con
deliberazione di G.C. n. 22/2025;

4. Di dare atto, altresi, che I'impegno di spesa conseguente alla procedura speciale
riservata al personale interno avviata con la presente sara assunto a conclusione della
stessa e, pertanto, il presente provvedimento non viene trasmesso al Servizio

Programmazione e Risorse.

I1 Responsabile del SERVIZIO AFFARI GENERALI

ATTESTA — ai sensi dell’art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d),
legge n. 213 del 2012 — la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarita
tecnico-contabile della formazione dell'atto;

ATTESTA, altresi:

1. la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti
a base del provvedimento;

2. la conformita dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione,
agli atti di programmazione e di indirizzo;

3. che I’adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel
dispositivo, non produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale
dell’ente

4. che saranno adempiute tutte le formalita e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai
sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012;

DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il
destinatario del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e del
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di San Gennaro Vesuviano.

San Gennaro Vesuviano, 29-11-2025

11 Responsabile del SERVIZIO AFFARI
GENERALI
PASQUALE ROMANO

Determinazione SERVIZIO AFFARI GENERALI n.315 del 29-11-2025 COMUNE DI SAN GENNARO
VESUVIANO

Pag. 3



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del

7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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