
  

 

COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO 
 

Città Metropolitana di Napoli 

 

ORIGINALE 
SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
DETERMINAZIONE 

 
Registro Generale delle Determine 

nr. 807 del 20-10-2026 
 Registro di Settore  

nr. 262 del 20-10-2026 
   

Oggetto: Approvazione dell'avviso pubblico per l'acquisizione di candidature finalizzate 
alla nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del 
Comune di San Gennaro Vesuviano 
 
 
L'anno  duemilaventisei il giorno  venti del mese di ottobre, nel proprio ufficio; 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTO 

- il D.Lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs. n. 118/2011; 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- lo Statuto Comunale; 
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il regolamento comunale di contabilità; 
- il decreto di conferimento dell’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa;  

    

PREMESSO CHE 

 il Comune di San Gennaro Vesuviano intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance (OIV), in conformità alla normativa vigente e al regolamento comunale disciplinante l’istituzione, la 
nomina, le competenze e il funzionamento dell’Organismo; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 del 15/10/2026 è stato approvato il «Regolamento relativo 
all’istituzione e alla nomina dell’OIV – Organismo Indipendente di Valutazione»; 

 il citato regolamento disciplina, tra l’altro, i requisiti di partecipazione, le cause di incompatibilità e inconferibilità, le 
modalità di svolgimento della procedura comparativa, le funzioni dell’Organismo e il relativo trattamento economico; 

 ai sensi degli articoli 2 e 5 del regolamento, la nomina è effettuata con decreto del Sindaco, previa procedura 
comparativa basata sui curricula e sulla documentazione presentata dagli interessati; 

 la procedura comparativa è finalizzata all’individuazione di candidati in possesso dei requisiti prescritti e non 
comporta l’attribuzione di punteggi né la formazione di una graduatoria di merito; 

 si rende pertanto necessario approvare l’avviso pubblico, al fine di acquisire le candidature degli interessati; 

RICHIAMATI 



  

Determinazione SERVIZIO AFFARI GENERALI n.262 del 20-10-2026 COMUNE DI SAN GENNARO 
VESUVIANO 

 
Pag. 2 

 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per quanto applicabile; 
 il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modificazioni e integrazioni; 
 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di trasparenza; 
 il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in materia di inconferibilità e incompatibilità; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 
 il decreto ministeriale 6 agosto 2020 e successive modificazioni, recante la disciplina dell’Elenco nazionale dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance; 
 il regolamento comunale sull’istituzione e la nomina dell’OIV, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 

114 del 15/10/2026; 
 lo Statuto comunale e il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

DATO ATTO CHE 

 la procedura sarà svolta nel rispetto dei principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, pari opportunità e buon 
andamento dell’azione amministrativa; 

 l’avviso sarà pubblicato sul Portale unico del reclutamento inPA, per il periodo previsto dal regolamento comunale, 
nonché sul sito istituzionale dell’Ente e all’Albo pretorio, secondo quanto stabilito nell’avviso; 

 La composizione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), monocratica, sarà determinata con il 
provvedimento di nomina adottato dal Sindaco, ai sensi dell’articolo 2 del vigente Regolamento comunale, sulla base 
delle esigenze organizzative dell’Ente e nel rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente. 

 Il compenso annuo spettante al componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) è quello 
previsto dall’articolo 9 del vigente Regolamento comunale, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 114 
del 15/10/2026, determinato secondo i criteri e i parametri ivi stabiliti, fatta salva l’adozione degli eventuali atti di 
competenza necessari alla sua concreta quantificazione. 

 la nomina sarà effettuata con successivo decreto del Sindaco, previa valutazione delle candidature ammissibili e della 
relazione istruttoria predisposta dal servizio competente; 

RITENUTO di dover approvare l’avviso pubblico e lo schema di domanda di partecipazione, allegati alla presente 
determinazione quali parti integranti e sostanziali; 

DATO ATTO, altresì, che il Responsabile del procedimento è individuato nel dott. Pasquale Romano responsabile del servizio 
AA.GG; 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo 147-bis del decreto legislativo n. 
267/2000, per quanto applicabile; 

DETERMINA 

1. DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento. 
2. DI APPROVARE l’avviso pubblico per l’acquisizione di candidature finalizzate alla nomina dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Comune di San Gennaro Vesuviano, allegato alla presente 
determinazione sotto la lettera A. 

3. DI DARE ATTO che la procedura comparativa sarà finalizzata all’individuazione di candidati in possesso dei requisiti 
previsti dal regolamento comunale e dall’avviso pubblico e che non comporterà l’attribuzione di punteggi né la 
formazione di una graduatoria di merito. 

4. DI DISPORRE la pubblicazione integrale dell’avviso sul Portale unico del reclutamento inPA per dieci giorni 
consecutivi, nonché la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e all’Albo pretorio, secondo le modalità e i 
termini indicati nell’avviso. 

5. DI DARE ATTO che il provvedimento di nomina sarà adottato con successivo decreto del Sindaco, sulla base 
dell’istruttoria svolta dal servizio competente. 

6. DI INDIVIDUARE quale Responsabile del procedimento il dott. Pasquale Romano Responsabile del servizio AA.GG. al 
quale sono demandati gli adempimenti conseguenti alla presente determinazione. 

7. DI DARE ATTO che gli eventuali oneri derivanti dal conferimento dell’incarico trovano copertura sul pertinente 
stanziamento del bilancio comunale, previa verifica della disponibilità e degli adempimenti contabili di competenza. 

8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento secondo la normativa vigente e gli obblighi di pubblicità 
e trasparenza applicabili. 
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9. DI TRASMETTERE il presente provvedimento agli uffici competenti per gli adempimenti conseguenti. 

 

 

 

 

 
 

 
Il Responsabile del SERVIZIO AFFARI GENERALI 

 
ATTESTA – ai sensi dell’art 147-bis del DLgs 267/2000, recato dall'art. 3, comma 1, lettera d), 

legge n. 213 del 2012 – la correttezza dell’azione amministrativa e la regolarità 
tecnico-contabile della formazione dell'atto; 

 
ATTESTA, altresì: 
1. la coerenza e non contraddittorietà dei dati riportati negli allegati e documenti posti 
a base del provvedimento; 
2. la conformità dell’atto al programma di mandato, al Piano esecutivo di gestione, 
agli atti di programmazione e di indirizzo; 
3. che l’adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel 
dispositivo, non produce riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale 
dell’ente 
4. che saranno adempiute tutte le formalità e gli obblighi inerenti la pubblicazione ai 
sensi del D.L. 174/2012 e della L. 190/2012; 
 
DICHIARA di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, con il 
destinatario del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e del 
Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di San Gennaro Vesuviano. 
 
San Gennaro Vesuviano, 20-10-2026  
  
    Il Responsabile del SERVIZIO AFFARI 

GENERALI 
  PASQUALE ROMANO 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 

7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 


